Zalacznik nr 1
do uchwaty Zarzadu Fundacji Pomocy
Rodzinom Funkcjonariuszy i Pracownikow
UOP i ABW, nr 2/2010, z dnia 7 pazdziernika 2010

PROGRAM

»wStali podopieczni”

systematycznej pomocy czlonkom rodzin
funkcjonariuszy i pracownikow ABW i UOP
oraz bylym funkcjonariuszom i pracownikom UOP i ABW

“Systematyczne dzialanie jest trudniejsze, ale czesto znacznie
skuteczniejsze od jednorazowych akcji.”

Zarzgd Fundacji

Fundacja Pomocy Rodzinom Funkcjonariuszy i Pracownikow UOP i ABW powstata
z potrzeby uzupetnienia wsparcia, jakiego udzielali i udzielajq funkcjonariusze swoim
kolezankom i kolegom, w szczegolnosci jezeli chodzi o leczenie i rehabilitacje dzieci.
W naszym niewielkim i z koniecznosci — zwigzanej z wymaganiami stuzby — hermetycznym
srodowisku istnialy i istniejq silne wiezy solidarnosci ludzkiej. Dziatanie Fundacji pozwala na
ich efektywniejsze wykorzystanie. W zwigzku z powyziszym, w pierwszej kolejnosci swojg
pomoc skierowalismy do chorych dzieci poprzez ich rodzicow lub opiekunow.

Ponad roczny okres dziatalnosci naszej Fundacji pozwolil na zdobycie doswiadczen
wskazujqgcych, iz istnieje potrzeba opracowania kolejnego, drugiego juz programu
pomocowego, dedykowanego osobom, ktore wymagajq wsparcia w sposob cykliczny, a nie
Jjednorazowo. Mogq to byé zarowno przypadki przewleklych chorob Ilub diugotrwatej
rehabilitacji.

W niniejszym programie zastosowane zostang sprawdzone juz mechanizmy, ktore
wpiszq si¢ stworzony przez Fundacje system szybkiej i skutecznej reakcji na prosby o pomoc.
Informacje otrzymywane od wnioskodawcow bedg weryfikowane, a nastegpnie rozpatrywane
wedlug ustalonych przez Zarzqd jednolitych kryteriow.



ZALOZENIA PROGRAMOWE

I. Grupa docelowa

Program skierowany jest do cztonkow rodzin funkcjonariuszy i pracownikow, jak
réwniez bytych funkcjonariuszy i pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin, o ktérych mowa
w § 7 statutu Fundacji Pomocy Rodzinom Funkcjonariuszy i Pracownikow UOP i ABW,
zwanych w dalszej czeSci programu ,beneficjentami”, wymagajacych systematycznej
pomocy, co oznacza konieczno$¢ co najmniej czterokrotnego wsparcia finansowego,
w okresach co najmniej miesi¢cznych.

I1. Zakres pomocy

Program zawiera grupy zakresu pomocy, a takze dokumenty, jakie powinny by¢
ztozone przez beneficjentéw lub ich opiekundéw oraz zasady konsultowania i podejmowania
decyzji o przyznaniu pomocy. Pozwoli to na podjecie decyzji o udzieleniu wsparcia
finansowego osobom najbardziej potrzebujacym, w miar¢ $rodkéw posiadanych przez
Fundacj¢ Pomocy Rodzinom Funkcjonariuszy 1 Pracownikow UOP 1 ABW, zwang w dalszej
cze¢$ci programu ,,Fundacja”.

Fundacja w ramach niniejszego programu zamierza finansowac koszty:

1. dlugotrwalego leczenia lub rehabilitacji (np. leki, masci, opatrunki, zabiegi
rehabilitacyjne 1 pielggnacyjne);

2. systematycznych badan medycznych (wynikajacych z procedur medycznych);

3. dojazdu na zabiegi rehabilitacyjne, o ktorych mowa w pkt. 1.

I11. Zakres czasowy programu

Program zostat wprowadzony uchwata Zarzadu Fundacji nr 22, dnia 21 wrze$nia
2011r. i jest programem wieloletnim.



IV. Zasady przyznawania pomocy

Program bedzie realizowany przez Zarzad Fundacji, w oparciu o Regulamin pracy
Zarzadu — stanowiagcy zatacznik nr 1 do Uchwaly Rady Fundacji Pomocy Rodzinom
Funkcjonariuszy i Pracownikow UOP i ABW nr 5, z dnia 7 pazdziernika 2010 r.

Decyzje Zarzadu o przyznaniu pomocy bedg podawane do wiadomosci beneficjentow
lub ich opiekunow, a takze sa do wgladu dla cztonkéw Rady Fundacji.

Fundacja w ramach programu systematycznej pomocy pod nazwg ,,Stali podopieczni”
zamierza wspiera¢ tych beneficjentow, ktorych sytuacja materialna to uzasadnia,
a jednoczes$nie pomoc winna by¢ udzielana okresowo — €O najmniej czterokrotnie
w miesi¢cznych (lub np. kwartalnych) przedziatach czasowych.

Wsparcie moze by¢ udzielane nie dluzej niz przez 12 miesigcy. Po tym okresie
beneficjent lub jego opickun moze ponownie ubiegac si¢ o pomoc.

W razie zmiany sytuacji beneficjenta, mogacej mie¢ wptyw na zasadno$¢, wysokosé
lub okres udzielania pomocy, wnioskodawca jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania o tym Zarzadu Fundacji.

V. Wymagane dokumenty dla poszczegolnych rodzajow zakresu pomocy

A. Dla wszystkich rodzajéow pomocy:

- wniosek z prosbg o pomoc — wg zatgczonego wzoru;

- o$wiadczenie o sytuacji materialno-bytowej rodziny beneficjenta — wg
zalagczonego wzoru.

B. Dodatkowo dla poszczegélnych rodzajéw pomocy:

1. Dlugotrwale leczenie lub rehabilitacja (np. leki, ma$ci, opatrunki, zabiegi
rehabilitacyjne i pielegnacyjne):

—  zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia beneficjenta z informacja o kosztach,
jakie nalezy systematycznie ponosi¢ w zwigzku z leczeniem,

lub

—  zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia beneficjenta kwalifikujace go na
specjalistyczng rehabilitacj¢ z informacjg, z jaka czestotliwos$cig jest ona
wskazana;

—  pisma; z Narodowego Funduszu Zdrowia i z wilasciwego (Powiatowego,
Miejskiego lub Gminnego) Centrum Pomocy Rodzinie, z informacja, czy
wyze] wymienione instytucje dofinansujg wskazane wyzej koszty oraz w jakim
terminie i zakresie.



2. Systematyczne badania medyczne (wynikajace z procedur medycznych):

—  zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia beneficjenta z informacja o rodzaju
1 czestotliwosci wymaganych, cyklicznych badan medycznych, wraz
Z podaniem ich kosztow;

—  pisma; z Narodowego Funduszu Zdrowia i z wlasciwego (Powiatowego,
Miejskiego lub Gminnego) Centrum Pomocy Rodzinie, z informacjg, czy
wyzej wymienione instytucje dofinansujg wskazane wyzej koszty oraz w jakim
terminie i zakresie.

3. Dojazd na za zabiegi rehabilitacyjne:

—  zaswiadczenie lekarskie o odbywanej specjalistycznej rehabilitacji
z informacja, o miejscu i czgstotliwosci z jaka jest ona prowadzona;

—  wstepny kosztorys obejmujacy: rodzaj $rodka lokomocji, koszt jednostkowy
oraz czestotliwo$¢ w miesigcu.

V1. Zasady weryfikacji i kontroli przyznawanej pomocy

W trakcie gromadzenia dokumentow, podejmowania decyzji, a takze w trakcie
realizacji pomocy oraz po jej zakonczeniu, Zarzad w oparciu o Regulamin pracy Zarzadu
moze zwraca¢ si¢ do wnioskodawcoéw o uzupetnienie dokumentacji niezbgdnej do podjgcia
decyzji, a takze dodatkowe wyjasnienia i dokumenty. W szczeg6lnosci moze dotyczy¢ to
sytuacji materialnej, korzystania z pomocy innych instytucji i podmiotéw, w tym organizacji
pozarzadowych. Przyznana pomoc podlega kontroli Zarzadu w zakresie jej wykorzystania
zgodnym z decyzja przyznajaca.

Zarzqd Fundacji Pomocy Rodzinom Funkcjonariuszy
i Pracownikéow UOP i ABW

WZOR

Zgodnie z uchwala nr 35/2018 Zarzadu Fundacji Pomocy Rodzinom Funkcjonariuszy
i Pracownikow UOP i ABW z dnia 14 grudnia 2018 r. od 1 stycznia 2019 r wprowadzono
jednolity wzor wniosku o pomoc do wszystkich programoéw realizowanych przez Fundacje
Pomocy Rodzinom Funkcjonariuszy i Pracownikoéw UOP i ABW.

Wzér wniosku dostepny w zaktadce ,,PROGRAMY”



